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Державна служба статистики України 
Головне управління статистики у Чернівецькій області 
 

Комплексна економічна доповідь “Ринок праці за 2013 рік” підготовлена колективом 
відділу статистики ринку праці за участю відділу статистики соціально-трудових відносин, 
відділу статистики населення, з використанням матеріалів Чернівецького обласного центру 
зайнятості та Департаменту соціального захисту населення. 
 
 
 
 
 

У доповіді вміщено основні показники, які характеризують стан ринку праці в цілому 
по області, за її регіонами та областями Карпатського економічного району за 2012–2013 
роки. 

 
 
 
 
 
У доповіді використані матеріали: 
 

– середньорічні дані вибіркового обстеження населення з питань  економічної активності за 
2012–2013рр.;  

–    експрес - випуск Держстату України; 
   річна державна статистична звітність за 2012–2013рр. за формами №1-ПВ “Звіт з праці”; 
–   статистична інформація обласного центру. 
 

Більш детальні характеристики показників ринку праці розміщені у статистичних 
збірниках „Економічна активність населення у 2013 році” та „Праця в Чернівецькій області у 
2013 році”. 

 
 
 
 
Умовні показники, що використані у доповіді: 
 

Символ (х) – заповнення рубрики за характером побудови таблиці не має  
   сенсу; 

Тире (–)        – явищ не було. 
Три крапки (…) – відомості відсутні 

 
 
 
 
Придбати доповідь можна за адресою: 
м. Чернівці, вул. Головна, буд. 249-а, кімната № 402 
Телефон для довідок: (0372) 58-17-58 
Вих. № 09.01-27/65 від 29.08.2014 
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Ринок праці за 2013 рік 
 

Основні тенденції, що були притаманні ринку праці Буковини 
порівняно з 2012 роком: 

 

 зростання рівня економічної активності з 63,0% у 2012р.  
до 63,4% у 2013р.; 

 зростання рівня зайнятості з 57,9% до 58,7%; 

 зниження рівня безробіття (за методологією МОП) з 8,0% до 7,4%; 

 зменшення на 1,1 тис. осіб кількості економічно неактивного 
населення; 

 зменшення серед безробітних (за методологією МОП) частки 
вивільнених з економічних причин з 34,1% до 22,9%; 

 зростання коефіцієнту валового обороту робочої сили (відношення 
кількості прийнятих і вибулих до середньооблікової кількості 
працівників) з 49,8% до 57,7%; 

 зростання рівнів прийому робочої сили з 22,6% до 27,9% та вибуття з 
27,2% до 29,8%; 

 збільшення кількості працівників, які знаходились у відпустках без 
збереження заробітної плати (на період припинення робіт) на 22,9%; 

 зменшення кількості працівників, які переведені з економічних причин 
на неповний робочий день (тиждень) на 8,5%; 

 збільшення середньомісячної номінальної заробітної плати на 6,6%; 

 збільшення частки працівників, вивільнених у зв’язку зі скороченням 
штатів, по відношенню до середньооблікової кількості штатних 
працівників на 2,7 в.п. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Динаміка основних показників ринку праці наведена у наступній таблиці: 
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Динаміка основних показників на ринку праці Чернівецької області в порівнянні з Україною та областями Карпатського 
економічного району за 2012–2013 роки 

 Одиниця виміру 

Чернівецька область Довідково:  

в серед-
ньому 

за 

2012р. 

в серед-
ньому 

за 

2013р. 

2013р. 

до 

2012р. 

у % 

по Україні та за областями Карпатського економічного 
району за 2013р. 

Україна 
Івано–

Франківська 
Закарпатська Львівська 

      

Економічно активне населення           
– у віці 15–70 років 

тис. осіб 
420,7 423,0 100,5 21980,6 606,5 586,8 1189,0 

– працездатного віку 361,5 365,8 101,2 20478,2 564,2 553,8 1119,9 
Рівень економічної активності 
населення у % до населення 

відповідної вікової групи 
       

– у віці 15–70 років 63,0 63,4 × 65,0 59,8 63,5 63,3 
– працездатного віку 64,8 64,9 × 73,1 65,5 70,5 70,6 

Зайняте населення         
– у віці 15–70 років 

тис. осіб 
387,2 391,6 101,1 20404,1 562,7 541,2 1104,7 

– працездатного віку 328,0 334,4 102,0 18901,8 520,4 508,2 1035,6 
Рівень зайнятості населення 

у % до населення 
відповідної вікової групи 

       
– у віці 15–70 років 57,9 58,7 × 60,3 55,4 58,6 58,8 
– працездатного віку 58,8 59,3 × 67,4 60,4 64,7 65,3 

Безробітне населення  
(за методологією МОП): 

тис. осіб 
       

– у віці 15–70 років 33,5 31,4 93,7 1576,5 43,8 45,6 84,3 
– працездатного віку 33,5 31,4 93,7 1576,4 43,8 45,6 84,3 

Рівень безробіття                              
(за методологією МОП): у % до економічно 

активного населення 
відповідної вікової групи 

      
– населення у віці 15–70 років 8,0 7,4 × 7,2 7,2 7,8 7,1 
– населення працездатного віку 9,3 8,6 × 7,7 7,8 8,2 7,5 

Економічно неактивне населення 
– у віці 15–70 років тис. осіб 247,5 244,6 98,8 11861,7 408,4 336,7 689,0 
– працездатного віку 196,6 197,7 100,6 7552,2 297,7 232,0 466,9 

Рівень економічної неактивності 
населення 

– у віці 15–70 років 
у % до населення 

відповідної вікової групи 37,0 36,6 × 35,0 40,2 36,5 36,7 
– працездатного віку 35,2 35,1 × 26,9 34,5 29,5 29,4 
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продовження 

 Одиниця виміру 

Чернівецька область Довідково: 

в серед-
ньому за 

2012р. 

в серед-
ньому за 

2013р. 

2013р. до 
2012р.,     

у % 

по Україні та за областями Карпатського економічного 
району за 2012р. 

Україна 
Івано–

Франківська 
Закарпатська Львівська 

         

Кількість працівників, які 
знаходились у відпустках  без 
збереження заробітної плати (на 
період припинення робіт) 

тис. осіб 

3,5 2,7 77,3 97,1 1,8 1,0 10,3 

Кількість працівників, які 
переведені з економічних 
причин на неповний робочий 
день (тиждень) 

тис. осіб 

8,2 7,5 92,3 798,9 20,9 15,9 53,1 

Рівень прийому робочої сили  
у % до середньооблікової 

кількості штатних працівників 22,6 27,9 × 26,9 17,4 21,5 20,0 

Рівень вибуття працівників 
у % до середньооблікової 

кількості штатних працівників 27,2 29,8 × 30,6 19,5 24,8 22,5 

Середньомісячна заробітна 
плата: 

 – номінальна 

гривень 

2329 2484 106,6 3265 2679 2553 2789 

– реальна 
у % до відповідного періоду 

попереднього року 118,0 108,9 × 108,2 106,6 109,4 109,2 

Сума заборгованості із виплати 
заробітної плати 

на кінець періоду, тис.грн. 127,0 112,0 × 808167 8304 8308 47684 

у % до січня 52,9 88,2 × 90,4 93,4 78,5 81,7 
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На 1 січня 2014р. в області проживало 908,5 тис. осіб, що на 0,1%  
(1,3 тис. осіб) більше, ніж на відповідну дату 2013р. Населення області 
становило 2,0% загальної чисельності населення України. 

Однією з найважливіших кількісних та якісних характеристик постійного 
населення є його статево-вікова структура. Станом на початок 2014р. 
чисельність жінок становила 480,2 тис. осіб, а чоловіків – 425,2 тис. осіб. 
Перевага жінок над чоловіками у відсотковому співвідношенні майже не 
змінюється: 53,0% становили жінки та 47,0% – чоловіки. На кожну тисячу 
жінок у 2013р. припадало 885 чоловіка, а у 2012р. – 884. Це співвідношення 
змінюється в залежності від віку населення.  

На початок 2014р. кількість населення області у віці 15–70 років 
становила 668,2 тис. осіб (на початок 2013р. – 667,6 тис. осіб.). В загальній 
кількості населення віком 15–70 років особи працездатного віку у 2013р. 
складали 83,6%, у 2012р. – 82,8%. У 2013р. більшість серед осіб працездатного 
віку становили жінки (50,1%) та жителі сільської місцевості (55,5%). 

 

 

За даними вибіркового обстеження населення (домогосподарств) з 
питань економічної активності1 у 2013р. кількість економічно активного 
населення віком 15–70 років, порівняно з 2012р. збільшилась на 0,6% та 
становила 423,0 тис. осіб, з них 391,6 тис. осіб або 92,6% були зайняті 
економічною діяльністю, а решта 31,4 тис. осіб – відповідно до методології 
Міжнародної Організації Праці (МОП), класифікувалися як безробітні. 

Чисельність економічно активного населення працездатного віку у 
2013р., порівняно з 2012р., збільшилась на 1,2% та становила 365,8 тис. осіб або 
86,5% від зазначеної категорії населення віком 15–70 років. 

Рівень економічної активності населення віком 15–70 років зріс з 63,0% 
у 2012р. до 63,4% у 2013р., а для населення працездатного віку – з 64,8% до 
64,9%. 

Найвищий рівень економічної активності був характерним для осіб віком  
35–39 років, а найнижчий – для молоді 15–24 років, про що свідчать нижче 
наведені дані. 

Рівень економічної активності населення за віковими групами 
у 2012–2013 роках 

 

 (% до загальної кількості  населення відповідної вікової групи) 

 Усього 
У тому числі за віковими групами, років 

15–24 25–29 30–34 35–39 40–49 50–59 60–70 
         

2012 63,0 32,3 75,5 78,8 75,0 80,2 62,0 54,0 

2013 63,4 28,9 70,5 73,9 82,8 78,7 70,2 54,1 
 

1Дані розраховані на базі щомісячного вибіркового обстеження населення з питань економічної активності за        
2012–2013рр.  

Показники економічної активності 

Демографічна ситуація 
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Слід зазначити, що зростання рівня економічної активності відбулося у 
міських поселеннях на 2,8 в.п., водночас у сільській місцевості він знизився на 
1,5 в.п. За статевою ознакою у 2013р. більш активними (на 20,4 в.п.) були 
чоловіки і протягом року рівень їх економічної активності зріс на 2,2 в.п., а у 
жінок знизився на 1,3 в.п. 

Серед областей Карпатського економічного району рівень економічної 
активності населення віком 15–70 років у Чернівецькій області перевищував 
відповідний показник Івано–Франківської та Львівської областей на 3,6 в.п та 
0,1 в.п. відповідно, але був нижчий, ніж у Закарпатській на 0,1 в.п. (таблиця 1). 

 

 

Кількість зайнятого населення віком 15–70 років в області у 2013р., 
порівняно з 2012р. збільшилась на 4,4 тис. осіб або на 1,1% та становила 
391,6 тис. осіб., з яких особи працездатного віку складали 334,4 тис. осіб, або 
85,4%. 

Рівень зайнятості населення віком 15–70 років в цілому по області за 
2013р. зріс на 0,8 в.п. (з 57,9% у 2012р. до 58,7% у 2013р.). 

Слід зазначити, що рівень зайнятості був вищим у населення в сільській 
місцевості, ніж у міських поселеннях, а за статевою ознакою вищий у чоловіків, 
ніж у жінок.  

За віковими групами найвищий рівень зайнятості був серед осіб віком  
35–39 років, а найнижчий – у молоді віком 15–24 років, про що свідчать дані в 
нижче наведеній таблиці. 

 

Рівень зайнятості населення за статтю, місцем проживання  
та віковими групами  

 (% до загальної кількості населення відповідної вікової групи) 

 Усього 
У тому числі за віковими групами, років 

15–24 25–29 30–34 35–39 40–49 50–59 60–70 

 2012 рік 
Все населення 57,9 27,0 64,8 75,8 67,4 76,8 55,9 54,0 
жінки 50,7 22,8 56,3 64,7 54,7 69,3 49,5 49,1 
чоловіки 65,9 31,2 73,5 86,9 80,4 84,7 63,6 61,3 
міське населення 43,7 16,1 55,1 67,3 64,3 61,7 40,6 17,0 
сільське населення 69,2 35,1 74,7 82,8 69,8 87,9 68,4 81,0 
 2013 рік 
Все населення 58,7 24,7 66,9 62,3 76,0 72,4 67,5 54,1 
жінки 49,9 19,6 49,2 53,0 63,4 64,5 59,5 47,6 
чоловіки 68,2 29,6 84,8 72,0 88,6 80,7 77,0 63,8 
міське населення 46,5 13,9 52,6 64,0 72,5 64,3 47,6 27,5 
сільське населення 68,3 32,6 81,0 61,0 78,6 78,2 83,6 74,4 

 

Впродовж 2013р. рівень зайнятості населення віком 15–70 років в міських 
поселеннях зріс на 2,8 в.п., а у сільській місцевості знизився на 0,9 в.п. За 
статевою ознакою рівень зайнятості населення серед чоловіків зріс на 2,3 в.п., а 
у жінок знизився на 0,8 в.п.  

Збільшення кількості зайнятого населення області відбулося за рахунок 
зростання на 2,0% кількості зайнятого населення працездатного віку, яке 
становило в 2013р. 334,4 тис. осіб 

Показники зайнятості 
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Рівень зайнятості населення працездатного віку зріс протягом 2013р. на 
0,5 в.п. і був вищим від рівня зайнятості населення віком 15–70 років на 0,6 в.п. 

Серед областей Карпатського економічного району рівень зайнятості 
населення віком 15–70 років Чернівецької області у 2013р. перевищував 
показник Івано-Франківської та Закарпатської областей на 3,3 в.п. та 0,1 в.п. 
відповідно, але був нижчим на 0,1 в.п., ніж у Львівській області (таблиця 2). 

Порівняно з 2012р. зростання рівня зайнятості відбулось у всіх областях 
Карпатського економічного району. Найбільше зростання спостерігалось у 
Івано-Франківській та Закарпатській областях на 1,3 в.п. та 1,1 в.п. відповідно. 

Серед регіонів України найвищий рівень зайнятості в 2013р. був у 
м.Києві (64,9%) та м.Севастополі (62,5%), а найнижчий – у Івано-Франківскій 
області (55,4%) (додаток 1). 

У 2013р. майже кожен четвертий зайнятий економічною діяльністю 
громадянин працював у сільському, лісовому та рибному господарстві, кожен 
п’ятий – в сфері оптової та роздрібної торгівлі, ремонту автотранспортних 
засобів і мотоциклів, кожен десятий – в промисловості (додаток 2). 

 
За даними обстеження підприємств, установ та організацій з кількістю 

працюючих 10 і більше осіб середньооблікова кількість штатних працівників у 
2013р. становила 129,8 тис. осіб. 

У 2013р. 2,7 тис. працюючих знаходились у відпустках без збереження 
заробітної плати (на період припинення виконання робіт). Майже половина 
таких працівників була зайнята у промисловості (1,3 тис. осіб) та 0,9 тис. осіб – 
у будівництві. 

Кількість працюючих у режимі скороченого робочого дня (тижня) 
становила 7,5 тис. осіб. Здебільшого це працівники промисловості  
(2,4 тис. осіб), транспорту, складського господарства, пошти та кур’єрської 
діяльності (2,0 тис. осіб) і будівництва (1,1 тис. осіб) (додаток 3). 

Кожен працівник, який перебував у відпустці без збереження заробітної 
плати (на період припинення виконання робіт), не працював з цієї причини 
впродовж 2013р. в середньому 470 годин, а через переведення з економічних 
причин на неповний робочий день (тиждень) – 379 год., у промисловості – 
відповідно 398 та 364 год. Загалом питома вага втрат із названих причин у 
фонді робочого часу, що відповідає режиму роботи підприємств, становила 
1,7% проти 1,8% у 2012р. 

У 2013р. кожним працівником у середньому відпрацьовано 1588 год., що 
складає 87,1% фонду робочого часу, встановленого на підприємствах, у 2012р. 
ці показники становили відповідно 1595 та 87,0%. 

 
Упродовж 2013р. спостерігалося уповільнення мобільності робочої сили, 

про що свідчать дані в нижче наведеній таблиці:  

Неповна зайнятість 
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Рух робочої сили 
 Кількість штатних працівників 

тис. осіб 
у % до середньооблікової 

кількості працівників 
2012р. 2013р. 2012р. 2013р. 

 
Прийнято 29,8 36,2 22,6 27,9 
Вибуло 35,9 38,7 27,2 29,8 

у тому числі:     
у зв’язку зі скороченням 
штатів 2,1 5,5 1,6 4,3 
з причин плинності кадрів 32,8 31,6 24,9 24,4 

Коефіцієнт валового обороту робочої сили (відношення кількості 
прийнятих і вибулих до середньооблікової кількості працівників) становив 
57,7% проти 49,8% у 2012р. При цьому коефіцієнт прийому порівняно з 2012р. 
збільшився на 5,3 в.п., а коефіцієнт звільнення – на 2,6 в.п. і становив 
відповідно 27,9% та 29,8% (додаток 4). 

У 2013р. спостерігалося перевищення кількості вибулих осіб порівняно з 
прийнятими у більшості видів економічної діяльності. Із загальної кількості 
вибулих переважна більшість (81,6%) залишила робочі місця за рахунок 
плинності кадрів і тільки 14,3% – з причин змін в організації виробництва і 
праці. Частка працівників, вивільнених у зв’язку зі скороченням штатів, по 
відношенню до середньооблікової кількості штатних працівників порівняно з 
2012р. збільшилася на 2,7 в.п. 

 

 

Кількість безробітних (за методологією МОП) у віці 15–70 років у 2013р., 
порівняно з 2012р., зменшилася на 2,1 тис. осіб, або на 6,3% та становила  
31,4 тис. осіб. Серед безробітних 65,6% складали мешканці сільської місцевості        
(20,6 тис. осіб), а за статевою ознакою – 58,9% чоловіки (18,5 тис. осіб). 

Рівень безробіття населення віком 15–70 років (за методологією МОП) 
в цілому по області знизився на 0,6 в.п. та становив 7,4% економічно активного 
населення зазначеного віку. Цей показник був на 0,2 в.п. вищим у населення в 
сільській місцевості, ніж у міських поселеннях, та на 0,9 в.п. – у чоловіків, ніж 
у жінок.  

За віковими групами найвищим рівень безробіття був серед осіб віком 
30–34 та 15–24 роки, а найнижчий – у осіб віком 50–59 років, про що свідчать 
дані в нижче наведеній таблиці. 

Рівень безробіття населення віком 15–70 років за статтю, місцем 
проживання та віковими групами  

 (% до економічно активного населення відповідної вікової групи) 

 Усього 
У тому числі за віковими групами, років 

15–24 25–29 30–34 35–39 40–49 50–59 60–70 

2012 рік 
Все населення 8,0 16,4 14,3 3,7 10,1 4,3 9,8 – 

жінки 7,6 2,6 8,3 8,3 18,6 7,1 8,1 – 
чоловіки 8,3 24,2 18,4 – 3,0 1,6 11,4 – 
міське населення 7,8 19,6 9,6 4,1 – 7,1 12,6 – 

сільське населення 8,0 15,3 17,4 3,4 16,0 2,7 8,4 – 

Показники безробіття 
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Продовження 

 Усього 
У тому числі за віковими групами, років 

15–24 25–29 30–34 35–39 40–49 50–59 60–70 

2013 рік 

Все населення 7,4 14,7 5,1 15,6 8,1 8,0 3,9 – 

жінки 6,9 – 1,5 20,9 14,4 6,6 3,5 – 
чоловіки 7,8 22,0 7,1 10,8 3,0 9,2 4,3 – 
міське населення 7,3 – 9,4 14,8 8,0 5,5 5,2 – 
сільське населення 7,5 18,4 2,1 16,1 8,2 9,4 3,3 – 

 

Серед населення працездатного віку рівень безробіття в середньому за 
2013р. становив 8,6% економічно активного населення відповідного віку і 
знизився по відношенню до 2012р. на 0,7 в.п.  

Слід відмітити, що рівень безробіття населення працездатного віку (за 
методологією МОП) в 3,1 раза перевищував рівень зареєстрованого безробіття, 
розрахований за відповідною методикою, тобто по відношенню до економічно 
активного населення працездатного віку.  

Основними причинами незайнятості безробітного населення  
віком 15–70 років (за методологією МОП) у 2013р. найчастіше виступають: 
звільнення за власним бажанням, звільнення у зв’язку з закінченням строку 
контракту та вивільнення з економічних причин. 

У 2013р. порівняно з 2012р. відбулося зменшення питомої ваги 
вивільнених з економічних причин (на 13,5 в.п.) та звільнених за власним 
бажанням (на 5,0 в.п.). Водночас, спостерігалось значне збільшилась частки 
звільнених в зв’язку з закінченням строку контракту (на 13,4 в.п.) та 
непрацевлаштовані після закінчення загальноосвітніх та вищих навчальних 
закладів І-ІV рівнів акредитації (на 1,5 в.п.). 

Чисельність безробітних, які шукали роботу або намагались організувати 
власну справу впродовж 6 місяців збільшилась на 6,5 тис. осіб або на 24,4%. 
Найбільше зросла частка безробітних, термін пошуку роботи яких складав від 
3 до 6 місяців (на 10,7 в.п). Водночас, значне зменшення (на 17,1 в.п.) 
спостерігалось серед безробітних, які шукали роботу від 6 до 12 місяців. 
Показник середньої тривалості пошуку роботи населення у віці 15–70 років (за 
методологією МОП) знизився з 6 місяців у 2012р. до 4 місяців у 2013р. 

Безробітне населення (за методологією МОП)  
за тривалістю пошуку роботи у 2012–2013 роках 

 

 2012 2013 

Безробітне населення у віці 15–70 років 
(за методологією МОП), тис. осіб 33,5 31,4 

у тому числі шукали роботу, намагались 
організувати власну справу, тис. осіб 33,3 31,4 

з них за тривалістю пошуку роботи, відсотків 
до 1 місяця 10,2 20,4 
від 1 до 3 місяців 25,5 29,0 

від 3 до 6 місяців 26,5 37,2 
від 6 до 9 місяців 15,6 8,3 

від 9 до 12 місяців 10,8 1,0 
12 місяців і більше 11,4 4,1 

Середня тривалість пошуку роботи, місяців 6 4 



11 

Серед областей Карпатського економічного району у 2013р. зниження 
рівня безробіття (за методологією МОП) серед населення у віці 15–70 років  
спостерігалося за всіма областями. Найбільше цей показник знизився у  
Закарпатській (на 0,9 в.п.) та Івано-Франківській (на 0,7 в.п.) (таблиця 3). 

По Україні найвище значення рівня безробіття було у Рівненській та 
Тернопільській областях (по 9,4%), а найнижче – у м.Києві (5,2%) (додаток 5). 

Кількість незайнятих громадян області у віці 15–70 років, які з різних 
причин не мали роботи або прибуткового заняття у 2013р. становила 276,0 тис. 
осіб і порівняно з даними за 2012р. зменшилась на 5,0 тис. осіб або на 1,8%. 

З них кількість економічно неактивного населення віком 15-70 років, 
тобто тих, які з різних причин не працювали і не шукали роботу, у 2013р. 
складала 244,6 тис. осіб або більше третини всього населення цього віку. 
Протягом року ця кількість зменшилась на 2,9 тис. осіб або на 1,2%. Серед 
економічно неактивного населення 72,0% мали загальну середню освіту (повну 
чи базову) або початкову освіту. 

Рівень економічної неактивності населення віком 15-70 років у 2013р. 
знизився на 0,4 в.п. і становив 36,6%. Зазначений показник був вищим у жінок, 
ніж у чоловіків, та у міських поселеннях, ніж у сільській місцевості.  

 
Рівень економічної неактивності населення віком 15–70 років за статтю, 

місцем проживання та віковими групами  
(% до всього населення відповідної вікової групи) 

 Усього 
У тому числі за віковими групами, років 

15–24 25–29 30–34 35–39 40–49 50–59 60–70 

2012 рік 

Все населення 37,0 67,7 24,5 21,3 25,0 19,8 38,0 46,0 
жінки 45,1 76,6 38,6 29,4 32,7 25,4 46,2 50,9 
чоловіки 28,2 58,8 10,0 13,1 17,1 13,9 28,3 38,7 
міські поселення 52,6 80,0 39,0 29,8 35,7 33,6 53,6 83,0 
сільське населення 24,7 58,6 9,5 14,3 16,8 9,7 25,3 19,0 

2013 рік 

Все населення 36,6 24,7 29,5 62,3 17,3 21,3 29,7 54,1 
жінки 46,4 24,7 50,0 62,3 25,9 31,0 38,3 54,1 
чоловіки 26,0 24,7 8,8 62,3 8,6 11,2 19,6 54,1 
міські поселення 49,8 24,7 42,0 62,3 21,1 32,0 49,8 54,1 
сільське населення 26,2 24,7 17,3 62,3 14,4 13,7 13,5 54,1 

За віковими групами найвищим рівень економічної неактивності був 
серед осіб віком 30–34 років, а найнижчий – у осіб віком 35–39 років. 

Серед економічно неактивного населення кожен третій був пенсіонером, 
учнем або студентом чи виконував домашні (сімейні) обов'язки. 

 
За адміністративними даними державної служби зайнятості кількість 

осіб, які мали статус безробітного протягом 2013р., становила 27,5 тис. осіб. 
Середньомісячна кількість зареєстрованих безробітних становила у цьому 
періоді 10,3 тис. осіб, що складає 32,8% від кількості безробітних 
працездатного віку, визначених за методологією МОП. Серед зареєстрованих 
безробітних 46,8% становили жінки, 45,1% – молодь у віці до 35 років. 
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Довідково: 

Рівень зареєстрованого 
безробіття за областями 
Карпатського економічного 
району в середньому за рік   

                             (у %) 

 2013р. 
Усього по Україні 1,8 
Закарпатська 1,6 
Івано-Франківська 2,0 
Львівська 1,7 
Чернівецька 1,9 

Рівень зареєстрованого безробіття населення області в середньому за 
2013р. склав 1,9% від населення працездатного віку. Зазначений показник був 
вищим у чоловіків (1,9%), порівняно з жінками (1,8%) та в сільській місцевості 
(2,0%), порівняно з міськими поселеннями (1,6%). 

В середньому за 2013р. рівень зареєстрованого безробіття по області був 
вище середнього показника по Україні на 0,1 в.п.  

Серед областей Карпатського 
економічного району рівень безробіття 
населення Чернівецької області був нижче рівня  
Івано-Франківської області на 0,1 в.п. і пере-
вищував показники Закарпатської та Львівської 
областей на 0,3 в.п та 0,2 в.п. відповідно.  

Щодо оцінки складу зареєстрованих 
безробітних за ознакою тривалості безробіття у 
2013р. переважну частину 96,1% займали особи з 
тривалістю безробіття “до одного року”.  

Середня тривалість зареєстрованого безробіття на кінець 2013р. 
становила 4 місяці. Лише 3,9% безробітних шукали роботу за допомогою 
державної служби зайнятості понад рік, для більшості (51,1%) пошук тривав до 
трьох місяців, для кожного четвертого – від 6 до 12 місяців, для кожного 
п’ятого – від 3 до 6 місяців. 

Серед районів області найменша тривалість зареєстрованого безробіття 
була у Новоселицькому та Сокирянському районах (по 3 місяці). У містах 
Чернівцях та Новодністровську вона становила 5 і 4 місяці відповідно  
(додаток 6). 

За даними державної служби зайнятості кількість вільних робочих 
місць (вакантних посад) заявлених підприємствами та установами області на 
кінець 2013р. становила 493 одиниці, що на 38,4% менше, ніж на кінець 2012р.  

У загальній кількості вільних робочих місць (вакантних посад) майже 
кожне четверте було в сфері промисловості, шосте – транспорту, складського 
господарства, поштової та кур’єрської діяльності та десяте – оптової та 
роздрібної торгівлі, ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів 
(додаток 7). 

За професійними групами найбільший попит на робочу силу на кінець 
2013р. спостерігався на кваліфікованих робітників з інструментом (23,9% від 
загальної кількості заявлених вакансій), робітників найпростіших професій 
(14,4%) та професіоналів (14,2%), а найменший – на кваліфікованих робітників 
сільського господарства, лісового господарства та рибного господарства (1,0%) 
(додаток 8). 

Питання регулювання відносин у сфері зайнятості на ринку праці, а також 
розширення сфери застосування праці являється пріоритетним напрямком 
діяльності органів виконавчої влади. Так, відповідно до завдань визначених 
Програмою зайнятості населення Чернівецької області на 2013р., органами 
державної влади вживалися заходи щодо розширення сфери застосування праці 
у сферах економічної діяльності за рахунок створення нових робочих місць. 
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Довідково: 

Навантаження 
зареєстрованих безробітних 
на одне вільне робоче місце 
(вакантну посаду) по містах 
та районах області на  
кінець грудня   

(осіб) 
 2013р. 

Усього по області 19 
м. Чернівці 4 
м. Новодністровськ 354 
Вижницький 272 
Герцаївський 448 
Глибоцький 92 
Заставнівський 326 
Кельменецький × 
Кіцманський 1273 
Новоселицький 45 
Путильський 14 
Сокирянський × 
Сторожинецький 82 
Хотинський 144 

Довідково:  
 

Виконання завдань, передбачених 
Програмою зайнятості населення, щодо 
створення нових робочих місць  
за 2013 рік 

                                                (осіб) 
 Завдання Виконано 

Усього по області 11600 15365 
м. Чернівці 5000 8239 
м. Новодністровськ 350 214 
Вижницький 830 1076 
Герцаївський 270 304 
Глибоцький 750 753 
Заставнівський 450 424 
Кельменецький 370 495 
Кіцманський 770 778 
Новоселицький 600 924 
Путильський 280 252 
Сокирянський 470 453 
Сторожинецький 980 954 
Хотинський 480 499 

   

За даними Департаменту 
соціального захисту населення 
облдержадміністрації за 2013р. було 
створено 15365 нових робочих місця, 
що на 3,4% більше, ніж за 2012р. і склало 
132,5% від установленого завдання, 
передбаченого Програмою зайнятості 
населення Чернівецької області на 2013р.  

У галузях економіки юридичними 
особами області було створено 5826 
нових робочих місць, що на 37,6% 
більше, ніж за 2012р. За рахунок 
діяльності фізичних осіб та найманих у 
них працівників було створено 9539 
робочих місць, що на 10,3% менше, ніж 
за 2012р. 

Серед районів області найкраще 
виконання завдань щодо створення 
нових робочих місць спостерігалося в Новоселицькому (154,0%), Кельменець-
кому (133,8%), Вижницькому (129,6%) та Герцаївському (112,6%) районах. У 
м.Чернівцях створено 8239 нових робочих місць (53,6% від загальної кількості 
новостворених робочих місць в області).  

Наявність структурної диспропорції між попитом на робочу силу та її 
пропозицією є фактором, що обмежує як можливості працевлаштування 
безробітних, так і задоволення потреб роботодавців у працівниках.  

Навантаження зареєстрованих безробітних на 
одне вільне робоче місце (вакантну посаду) у 
цілому по області на кінець 2013р. становило 19 
осіб. Впродовж 2013р. значення цього показника 
коливалося, що, в деякій мірі, пов’язано з впливом 
сезонного фактору на обсяги звернень громадян до 
державної служби зайнятості, зокрема 
максимальне його значення спостерігалось на 
кінець грудня (19 осіб), а мінімальне – на кінець 
вересня  
(9 осіб). 

Серед районів області найбільше 
навантаження зареєстрованих безробітних на одне 
вільне робоче місце (вакантну посаду) було в 
Кіцманському (1273 особи), Герцаївському (448 
осіб), Заставнівському (326 осіб) та Вижницькому 
(272 особи). У містах Чернівцях та 
Новодністровську воно становило 4 та 354 особи 
відповідно. 

Також слід відмітити, що найбільше навантаження зареєстрованих 
безробітних спостерігалось на одне вільне робоче місце (вакантну посаду) 
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кваліфікованих робітників сільського та лісового господарства, риборозведення 
та рибальства (144 особи) і технічних службовців (47 осіб), а найменше – 
кваліфікованих робітників з інструментом (10 осіб). 

За сприяння державної служби зайнятості у 2013р. було 
працевлаштовано 7,8 тис. осіб. Із загальної кількості працевлаштованих жінки 
становили 40,3%, молодь у віці до 35 років – 35,8%.  

Більшість зареєстрованих безробітних працевлаштовано в промисловості 
– 25,6% (від усіх працевлаштованих в області), в сільському господарстві, 
лісовому господарстві та рибному господарстві – 22,9% та в сфері освіти – 
14,2%. 

Також заслуговує на увагу працевлаштування зареєстрованих 
безробітних, які мали додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. У 
2013р. таких осіб було працевлаштовано 2,6 тис. Найбільше було 
працевлаштовано осіб, яким до настання права на пенсію за віком залишилося 
10 і менше років – 70,8% (від загальної кількості працевлаштованих). 

З числа громадян, які мали статус безробітного впродовж 2013р. повністю 
були забезпечені роботою діти–сироти та діти, позбавлені батьківського 
піклування. Їх кількість становила 0,2% від усіх працевлаштованих. 

Рівень працевлаштування зареєстрованих безробітних у 2013р. 
становив 28,3%.  

Вище середнього показника по області рівень працевлаштування був у 
Сокирянському (на 12,0 в.п.), Глибоцькому (на 9,8 в.п.), Новоселицькому  
(на 8,8 в.п.), Хотинському (на 5,6 в.п.), Сторожинецькому (на 2,9 в.п.) та 
Кельменецькому (на 1,1 в.п.) районах. У м. Чернівцях зазначений показник був 
нижче на 11,0 в.п., а в м.Новодністровську – вище на 8,5 в.п. 

А серед областей Карпатського 
економічного району рівень праце-влаштування 
зареєстрованих безробітних у Чернівецькій 
області був нижчим Івано-Франківської (на 4,4 
в.п.), Закарпатської (на 4,2 в.п.) та Львівської (на 
2,8 в.п.). 

Серед регіонів України зазначений показник 
був найвищим у Харківській області (43,4%), а 
найнижчим у м.Севастополі (28,1%). 

Одним із напрямів соціального захисту 
безробітних є організація оплачуваних 
громадських робіт, які забезпечують тимчасову зайнятість. На таких роботах 
протягом 2013р. працювало 2,6 тис. осіб. 

З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних, державною 
службою зайнятості здійснюється їх професійне навчання (підготовка, 
перепідготовка, підвищення кваліфікації). В навчальних закладах усіх типів 
упродовж 2013р. професійне навчання проходили 4,2 тис. осіб. 

З Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування 
України безробітні, які не були охоплені активними заходами сприяння 
зайнятості населення, одержували допомогу по безробіттю. Середньооблікова 
кількість безробітних, які у грудні 2013р. отримували допомогу по безробіттю, 

Довідково: 

Рівень працевлаштування 
зареєстрованих безробітних 
за областями Карпатського 
економічного району  

(у %) 
 2013р. 

Усього по Україні 35,2 
Закарпатська 32,5 
Івано-Франківська 32,7 
Львівська 31,1 
Чернівецька 28,3 
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становила 8,2 тис. осіб, а середній розмір допомоги по безробіттю у грудні 
2013р. становив 967,3 грн., що на 20,6% менше, ніж законодавчо встановлений 
мінімальний рівень заробітної плати (1218 грн.). 

 

 
Наведений аналіз показав, що зрушення на ринку праці Буковини у 2013р. 

відбулись у позитивну сторону.  
Так, зросла кількість економічно активного населення віком 15–70 років 

(на 0,5%) за рахунок зростання зайнятих осіб віком від 35 до 39 та від 50 до 59 
років. 

Рівень безробіття населення віком 15–70 років в цілому по області 
знизився на 0,6 в.п. та становив 7,4% економічно активного населення 
зазначеного віку. 

Зменшилась (на 1,2%) частка неактивного населення, за рахунок 
зменшення осіб працездатного віку зневірених знайти роботу, або тих, хто 
вважає, що немає підходящої роботи. 

Рівень зайнятості населення області у 2013р. зріс на 0,8 в.п. Серед усіх 
сфер економічної діяльності найбільше зайнятих було у сільському, лісовому та 
рибному господарстві і оптовій та роздрібній торгівлі, ремонті 
автотранспортних засобів і мотоциклів. 

Активнішим (у 1,5 раза) було населення сільської місцевості, ніж міської, 
за рахунок високої зайнятості сільського населення в особистому підсобному 
господарстві.  

З метою запобігання проблем безробіття та збільшення чисельності 
зайнятого населення необхідна активна політика на ринку праці області – це 
спрямування дій на підвищення конкурентоспроможності робочої сили і 
розширення сфери прикладання праці. 

 
 
 
 

Начальник Головного управління                                                           Ротар А.В. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Вик. Василишина М.В. 
         тел. 58-17-58 

Висновки 
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Основні методологічні визначення та поняття 
 

Економічно активне 
населення 

Складається з осіб 15–70 років, які впродовж звітного періоду займалися 
економічною діяльністю або шукали роботу і були готові приступити до 
неї, тобто класифікувалися як „зайняті” або „безробітні”, визначені за 
методологією Міжнародної організації праці (далі – МОП). 

Рівень економічної 
активності 

Визначається як відношення (у відсотках) кількості економічно активного  
населення віком 15–70 років до всього населення зазначеного віку чи 
населення відповідної соціально-демографічної групи. 

Зайняті 
економічною 
діяльністю (надалі-
зайняті) 

Вважають осіб віком 15–70 років, які:  
а) працювали впродовж обстежуваного тижня хоча б 1 годину: 
- за наймом за винагороду в грошовому чи натуральному вигляді, 
індивідуально (самостійно), у окремих громадян або на власному 
(сімейному) підприємстві; 
- працювали безкоштовно на підприємстві, у власній справі, що належить 
будь-кому з членів домогосподарства, або в особистому селянському 
господарстві з метою реалізації продукції, виробленої внаслідок цієї 
діяльності; 
б) були тимчасово відсутні на роботі, тобто формально мали робоче місце, 
власне підприємство (справу), але не працювали упродовж обстежуваного 
періоду з певних причин. 

Рівень зайнятості Визначають як відношення (у відсотках) кількості зайнятого населення 
віком 15–70 років до всього населення зазначеного віку чи населення 
відповідної соціально-демографічної групи. 

Безробітні,  
визначені за 
методологією МОП 

Особи віком 15–70 років (зареєстровані та незареєстровані в державній 
службі зайнятості), які одночасно відповідають трьом основним умовам: 
а) не мали роботи (прибуткового заняття); 
б) активно шукали роботу або намагались організувати власну справу 
впродовж останніх 4-х тижнів, що передували опитуванню, тобто робили 
конкретні кроки протягом названого періоду з метою знайти оплачувану 
роботу за наймом чи на власному підприємстві; 
в) були готові приступити до роботи впродовж 2-х найближчих тижнів, 
тобто почати працювати за наймом або на власному підприємстві з метою 
отримання оплати або доходу. 
До категорії безробітних відносять також осіб, які приступають до роботи 
протягом найближчих 2-х тижнів; знайшли роботу, чекають відповіді 
тощо. 

Рівень безробіття, 
визначений за ме-
тодологією МОП 

Визначають як відношення (у відсотках) кількості безробітних віком      
15–70 років до економічно активного населення зазначеного віку або 
відповідної соціально-демографічної групи. 

Зареєстровані 
безробітні 

Відповідно до Закону України "Про зайнятість населення" від 05.07.2012   
№ 5067-VI, введеного в дію 1 січня 2013 року – це громадяни 
працездатного віку, які зареєстровані в територіальних органах 
центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 
сфері зайнятості населення та трудової міграції, як безробітні і готові та 
здатні приступити до роботи. 
Безробітними також визнають інвалідів, які не досягли пенсійного віку, та 
отримують пенсію по інвалідності або соціальну допомогу згідно чинного 
законодавства, а також осіб молодше 16–річного віку, які працювали та  
були звільнені у зв'язку зі змінами в організації виробництва і праці.  
Статус безробітного надається незайнятим особам з першого дня 
реєстрації в державній службі зайнятості незалежно від зареєстрованого 
місця проживання чи місця перебування. 
Інформацію щодо зареєстрованого безробіття за районами наведено у 
розрізі територіальних центрів зайнятості. 

Рівень 
зареєстрованого 
безробіття 

Визначають як відношення (у відсотках) кількості безробітних, 
зареєстрованих у державній службі зайнятості, до середньорічної кількості 
населення працездатного віку.  
З метою здійснення порівнянь з даними вибіркового обстеження 
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населення (домогосподарств) з питань економічної активності, проводять 
розрахунок середньої кількості зареєстрованих безробітних за період (І 
квартал, І півріччя, 9 місяців, рік). Відповідний показник рівня безробіття 
визначають по відношенню до економічно активного населення 
працездатного віку за відповідний період. 

Економічно 
неактивне населення 

Особи, які не можуть бути класифіковані як „зайняті” або „безробітні”. 
До складу цієї категорії населення включають незайнятих осіб, які 
належать до таких соціальних груп: 
- пенсіонери; 
- студенти (учні) денної форми навчання; 
- особи, які виконують домашні (сімейні) обов’язки; 
- особи працездатного віку, які зневірились знайти роботу; 
- особи, які вважають, що немає підходящої роботи та не знають де і як її 
знайти; 
- інші особи, які не мали необхідності у працевлаштуванні, а також ті, 
діяльність яких не відноситься до економічної (виконання неоплачуваної 
чи добровільної роботи тощо). 

Показники 
економічної 
активності 
населення 
працездатного віку 

До осіб працездатного віку віднесені: 
– жінки у віці 15–56 років; 
– чоловіки віком 15–59 років.  
Відповідно до Закону України «Про заходи щодо законодавчого 
забезпечення реформування пенсійної системи» до населення 
працездатного віку, починаючи з 2012 р., включено жінок віком 55 років, з 
2013 р. – жінок віком 56 років. Раніше цю категорію населення відносили 
до осіб старше працездатного віку. 

 

Рівень 
працевлаштування 

Відношення (у відсотках) чисельності працевлаштованих осіб до кількості 
зареєстрованих безробітних, які перебували на обліку в державній службі 
зайнятості впродовж певного періоду. 

 

Середньооблікова 
кількість штатних 
працівників 

Включає осіб, які уклали трудовий договір (контракт) і виконували 
постійну, тимчасову або сезонну роботу та отримували заробітну плату. У 
цій кількості не враховуються тимчасово відсутні працівники, за якими 
зберігається місце роботи (знаходяться у відпустках у зв’язку з вагітністю 
та пологами або у додатковій відпустці для догляду за дитиною до 
досягнення нею віку, визначеного законодавством), працюючі за 
цивільно-правовими договорами, сумісники.  

Зайнятий працівник ураховується тільки один раз (за місцем 
основної роботи) незалежно від строку трудового договору та тривалості 
робочого часу. Показник визначається в середньому за період (місяць, 
квартал, півріччя, 9 місяців, рік). Зокрема: 

- за звітний місяць – шляхом підсумування облікової кількості 
працівників за кожний календарний день місяця, тобто з 1 по 30 або 31 
число, включаючи святкові (неробочі) і вихідні дні та діленням одержаної 
суми на відповідне число календарних днів місяця; 

- за рік – шляхом підсумування середньооблікової кількості штатних 
працівників за всі місяці роботи, що минули у звітному періоді, та 
діленням одержаної суми на кількість місяців, тобто на 12.  

Коефіцієнт валового 
обороту робочої сили  

Відношення загальної чисельності прийнятих (звільнених) до 
середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за 
цей період (у відсотках). 

Оцінка надійності 
основних показників 
економічної 
активності 
населення 

У таблицях 1–4 наведені результати розрахунків величини стандартної та 
граничної похибок вибірки для довірчої імовірності 0,95 та коефіцієнта 
варіації для оцінки відносних показників економічної активності, 
зайнятості, безробіття та економічної неактивності населення за  
2012–2013 роки по Україні. Коефіцієнт варіації (CV) використовується як 
показник придатності даних для застосування. Зокрема, якщо CV <= 5% - 
показник має високий рівень надійності; якщо 5% < CV <= 10% - показник 
має достатній рівень надійності та придатний для кількісного та якісного 
аналізу. Якщо 10% < CV <= 25% - показник має низький рівень надійності 
та придатний тільки для якісного аналізу, 25% < CV <= 50% - показник 
має незадовільний рівень надійності, CV понад 50% - показник не 
оприлюднюється через неприйнятність його до застосування. 
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Таблиця 1 

Оцінка надійності показника рівня економічної активності 
населення у віці 15–70 років у 2012–2013 роках 

(за областями Карпатського економічного району) 

 Рівень економічної активності Коефіцієнт варіації (CV),% 
2012р. 2013р. 2012р. 2013р. 

     
Україна 64,6 65,0 0,5 0,4 
Закарпатська 63,0 63,5 4,1 2,4 
Івано-Франківська 58,7 59,8 1,4 2,0 
Львівська 63,2 63,3 1,6 2,1 
Чернівецька 63,0 63,4 2,2 4,5 

 
Таблиця 2 

Оцінка надійності показника рівня зайнятості 
населення у віці 15–70 років у 2012–2013 роках 

(за областями Карпатського економічного району) 
 Рівень зайнятості Коефіцієнт варіації (CV),% 

2012р. 2013р. 2012р. 2013р. 
     
Україна 59,7 60,3 0,5 0,5 
Закарпатська 57,5 58,6 4,4 2,0 
Івано-Франківська 54,1 55,4 1,6 2,1 
Львівська 58,4 58,8 1,5 2,3 
Чернівецька 57,9 58,7 4,6 4,9 

 
Таблиця 3 

Оцінка надійності показника рівня безробіття 
населення (за методологією МОП) у віці 15–70 років 

у 2012–2013роках 
 (за областями Карпатського економічного району) 

 Рівень безробіття Коефіцієнт варіації (CV),% 
2012р. 2013р. 2012р. 2013р. 

     
Україна 7,5 7,2 2,8 2,6 
Закарпатська 8,7 7,8 6,6 17,7 
Івано-Франківська 7,9 7,2 14,8 11,8 
Львівська 7,5 7,1 9,7 15,2 
Чернівецька 8,0 7,4 22,6 23,4 

 
Таблиця 4 

Оцінка надійності показника рівня економічної неактивності 
населення у віці 15–70 років у 2012–2013роках 

 (за областями Карпатського економічного району) 
 Рівень економічної неактивності Коефіцієнт варіації (CV),% 

2012р. 2013р. 2012р. 2013р. 
     
Україна 35,4 35,0 0,9 0,8 
Закарпатська 37,0 36,5 6,9 4,2 
Івано-Франківська 41,3 40,2 2,0 3,0 
Львівська 36,8 36,7 2,7 3,7 
Чернівецька 37,0 36,6 3,8 8,8 

 
 

Начальник відділу статистики ринку праці                                     М.Василишина 
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Додаток 1 
 

Зайняте населення за регіонами України 
 

 

У середньому за 
2012 рік 2013 рік 

усього, у віці 15–70 років 

тис. осіб 
у % до усього 

населення 
відповідного віку 

тис. осіб 
у % до усього 

населення 
відповідного віку 

     
Україна  20354,3 59,7 20404,1 60,3 

Автономна 
Республіка Крим 914,2 62,1 911,0 62,3 

області     

Вінницька 701,1 58,9 704,6 59,6 

Волинська 442,8 59,3 445,7 59,7 

Дніпропетровська 1528,5 61,4 1531,0 62,1 

Донецька 1985,4 60,0 1968,1 60,3 

Житомирська 550,3 59,3 552,3 59,9 

Закарпатська 530,8 57,5 541,2 58,6 

Запорізька 821,2 60,6 821,9 61,3 

Івано-Франківська 548,5 54,1 562,7 55,4 

Київська  757,5 59,2 758,4 59,5 

Кіровоградська 433,7 58,6 434,0 59,5 

Луганська 1008,6 58,5 1011,7 59,4 

Львівська 1099,9 58,4 1104,7 58,8 

Миколаївська 533,7 59,9 534,5 60,6 

Одеська 1060,4 59,2 1064,5 59,6 

Полтавська 652,7 59,3 648,3 59,4 

Рівненська 492,5 59,2 494,9 59,6 

Сумська 519,6 59,9 515,9 60,1 

Тернопільська 439,4 55,5 442,9 56,2 

Харківська 1280,6 61,2 1282,8 61,5 

Херсонська 477,7 58,7 480,2 59,6 

Хмельницька 571,3 59,0 573,7 59,7 

Черкаська 562,7 59,4 562,1 59,9 

Чернівецька 387,2 57,9 391,6 58,7 

Чернігівська 475,5 60,1 473,4 60,6 

міста     

м.Київ 1399,8 64,5 1413,1 64,9 

м.Севастополь 178,7 62,2 178,9 62,5 
 

 
Начальник відділу статистики ринку праці                                     М.Василишина 
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Продовження дод. №1 

 
У середньому за 

2012 рік 2013 рік 
працездатного віку 

 тис. осіб 
у % до усього 

населення 
відповідного віку 

тис. осіб 
у % до усього 

населення 
відповідного віку 

     

Україна  18736,9 67,1 18901,8 67,4 

Автономна 
Республіка Крим 847,0 70,6 849,5 70,7 

області     

Вінницька 628,9 65,0 635,1 65,4 

Волинська 406,4 64,3 412,3 64,7 

Дніпропетровська 1445,3 70,9 1460,8 71,7 

Донецька 1861,2 69,4 1856,9 69,5 

Житомирська 492,6 64,5 502,2 65,5 

Закарпатська 497,8 63,8 508,2 64,7 

Запорізька 762,1 69,4 764,0 69,5 

Івано-Франківська 510,3 59,7 520,4 60,4 

Київська  711,5 67,7 718,5 67,8 

Кіровоградська 397,0 66,8 397,3 66,9 

Луганська 925,8 66,0 928,4 66,4 

Львівська 1023,6 64,9 1035,6 65,3 

Миколаївська 494,1 68,0 500,1 68,8 

Одеська 979,8 66,7 987,6 66,8 

Полтавська 602,6 67,6 604,8 67,7 

Рівненська 442,1 62,6 446,5 62,7 

Сумська 461,1 65,6 461,5 65,7 

Тернопільська 397,0 60,3 400,3 60,4 

Харківська 1193,9 69,9 1208,3 70,3 

Херсонська 442,7 66,4 445,9 66,9 

Хмельницька 515,4 65,3 524,3 66,2 

Черкаська 522,2 68,6 524,1 68,7 

Чернівецька 328,0 58,8 334,4 59,3 

Чернігівська 416,4 65,6 419,4 66,2 

міста     

м.Київ 1270,8 71,0 1292,5 71,4 

м.Севастополь 161,3 70,1 162,9 70,2 
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Додаток 2 
 

Кількість зайнятого населення за видами економічної діяльності 
 

  
Усього зайнято 

У тому числі наймані 
працівники 

підприємств, установ 
та організацій 

2012 2013 2012 2013 
 
Усього 387,2 391,6 155,0 147,5 

Сільське, лісове та рибне господарство 104,3 107,3 9,7 8,9 

Промисловість 39,9 39,4 21,9 20,2 

у тому числі     

добувна промисловість і розроблення кар’єрів 0,3 0,3 0,3 0,3 

переробна промисловість 33,3 32,7 15,3 13,6 

Будівництво 19,3 19,4 6,0 4,9 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів  73,8 75,2 12,1 11,4 

Транспорт, складське господарство, поштова та 
кур’єрська діяльність 17,2 17,6 7,8 7,5 

Тимчасове розміщування й організація 
харчування 8,9 8,8 1,6 1,3 

Інформація та телекомунікації 3,9 3,8 2,8 2,4 

Фінансова та страхова діяльність 3,5 3,4 2,9 2,4 

Операції з нерухомим майном 4,5 4,4 3,1 3,0 

Професійна, наукова та технічна діяльність 4,5 4,6 3,2 3,1 

Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування 3,3 3,3 2,4 2,4 

Державне управління й оборона; обов’язкове 
соціальне страхування 16,9 16,9 16,9 16,9 

Освіта 35,9 36,0 34,9 34,9 

Охорона здоров’я та надання соціальної 
допомоги  24,6 24,5 23,8 22,9 

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок 4,4 4,3 3,9 3,3 

Надання інших видів послуг 22,3 22,7 2,0 2,0 

 
 

Заступник начальника управління статистики праці                               І.Дражнер 
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Додаток 3 
 

Кількість працівників1, які перебували в умовах вимушеної 
неповної зайнятості, за видами економічної діяльності 

за 2013 рік 
 

 Знаходились у відпустках без 
збереження заробітної плати (на 

період припинення робіт) 

Переведені з економічних причин на 
неповний робочий день (тиждень) 

осіб 

у % до середньо-
облікової 

кількості штатних 
працівників 

осіб 
у % до середньо-

облікової кількості 
штатних працівників 

     
Усього 2710 2,1 7529 5,8 
Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне 
господарство – – 815 10,7 

з них сільське господарство – – 506 10,3 
Промисловість 1285 6,9 2414 13,0 
Будівництво 808 20,7 1106 28,4 
Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів 
і мотоциклів 152 1,7 298 3,3 
Транспорт, складське 
господарство, поштова та 
кур’єрська діяльність 321 4,5 2048 28,5 

транспорт, складське 
господарство   321 6,0 2048 38,4 
поштова та кур’єрська 
діяльність – – – – 

Тимчасове розміщування й 
організація харчування 36 3,3 338 31,0 
Інформація та телекомунікації – – – – 
Фінансова та страхова діяльність – – 11 0,5 
Операції з нерухомим майном 54 2,3 200 8,7 
Професійна, наукова та технічна 
діяльність 1 0,0 118 5,2 

з неї наукові дослідження та 
розробки – – 35 6,2 

Діяльність у сфері адміністра-
тивного та допоміжного 
обслуговування – – 81 5,7 
Державне управління й оборона; 
обов’язкове соціальне страхування 53 0,5 24 0,2 
Освіта – – – – 
Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги – – 60 0,3 

з них охорона здоров’я  – – 52 0,3 
Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок – – 16 0,5 

з них      
діяльність у сфері творчості, 
мистецтва та розваг – – – – 
функціонування бібліотек, 
архівів, музеїв та інших закладів 
культури – – 16 1,8 

Надання інших видів послуг – – – – 
     

1 За даними державного статистичного спостереження підприємств, установ, організації за ф.№1-ПВ 
(квартальна) за 2013р. Дані наведено по підприємствах, установах, організаціях та їхніх 
відокремлених підрозділах з кількістю найманих працівників 10 і більше осіб. 

 
Заступник начальника управління статистики праці                               І.Дражнер 
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Додаток 4 

Рух робочої сили1 за видами економічної діяльності 
за 2013 рік 

 
 

Прийнято, 
осіб 

Вибуло, 
осіб 

У % до середньооблікової 
кількості штатних працівників 
прийнято вибуло 

     
Усього 36181 38724 27,9 29,8 
Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне 
господарство 4330 4465 56,7 58,4 

з них сільське господарство 3634 3647 74,0 74,3 
Промисловість 6057 6791 32,6 36,5 
Будівництво 2533 2721 65,0 69,8 
Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних 
засобів і мотоциклів 4174 4826 45,8 52,9 
Транспорт, складське 
господарство, поштова та 
кур’єрська діяльність 1293 1541 18,0 21,5 

транспорт, складське 
господарство  884 1096 16,6 20,6 
поштова та кур’єрська 
діяльність 409 445 22,2 24,1 

Тимчасове розміщування й 
організація харчування 881 1132 80,8 103,8 
Інформація та телекомунікації 199 303 10,2 15,6 
Фінансова та страхова 
діяльність 446 576 20,3 26,2 
Операції з нерухомим майном 576 719 25,0 31,2 
Професійна, наукова та 
технічна діяльність 519 661 22,8 29,0 

з неї наукові дослідження та 
розробки 116 145 20,5 25,6 

Діяльність у сфері 
адміністративного та 
допоміжного обслуговування 245 348 17,3 24,6 
Державне управління й 
оборона; обов’язкове 
соціальне страхування 2668 2405 24,5 22,1 
Освіта 5670 5510 16,3 15,9 
Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги 5902 6014 26,3 26,8 

з них охорона здоров’я  5442 5625 27,8 28,7 
Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок 490 486 15,6 15,5 

з них      
діяльність у сфері творчості, 
мистецтва та розваг 314 325 16,3 16,8 
функціонування бібліотек, 
архівів, музеїв та інших 
закладів культури 86 71 9,6 7,9 

Надання інших видів послуг 198 226 19,9 22,8 
 

 
    

1 За даними державного статистичного спостереження підприємств, установ, організації за ф.№1-ПВ 
(квартальна) за 2012р. Дані наведено по підприємствах, установах, організаціях та їхніх 
відокремлених підрозділах з кількістю найманих працівників 10 і більше осіб. 
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Додаток 5 

Динаміка безробіття населення (за методологією МОП) за регіонами 
 

 

2012 рік 2013 рік 
усього 

населення, 
у віці 

15 -70 років 

з нього, 
працездатного 

віку 

усього 
населення, 

у віці 
15 -70 років 

з нього, 
працездатного 

віку 

тис. 
осіб 

у % до 
усього 
населе-

ння 
відпо-

відного 
віку 

тис. 
осіб 

у % до 
усього 
населе-

ння 
відпо-

відного 
віку 

тис. 
осіб 

у % до 
усього 
населе-

ння 
відпо-

відного 
віку 

тис. 
осіб 

у % до 
усього 
населе-

ння 
відпо-

відного 
віку 

         
Україна  1657,2 7,5 1656,6 8,1 1576,5 7,2 1576,4 7,7 

Автономна 
Республіка Крим 56,1 5,8 56,1 6,2 55,2 5,7 55,2 6,1 

області         

Вінницька 67,3 8,8 67,3 9,7 64,4 8,4 64,4 9,2 

Волинська 39,0 8,1 39,0 8,8 37,9 7,8 37,9 8,4 

Дніпропетровська 108,5 6,6 108,5 7,0 106,8 6,5 106,8 6,8 

Донецька 171,8 8,0 171,8 8,5 165,6 7,8 165,5 8,2 

Житомирська 58,9 9,7 58,9 10,7 56,8 9,3 56,8 10,2 

Закарпатська 50,6 8,7 50,6 9,2 45,6 7,8 45,6 8,2 

Запорізька 61,4 7,0 61,4 7,5 57,7 6,6 57,7 7,0 

Івано-Франківська 46,9 7,9 46,9 8,4 43,8 7,2 43,8 7,8 

Київська  50,8 6,3 50,8 6,7 49,4 6,1 49,4 6,4 

Кіровоградська 40,0 8,4 40,0 9,2 37,0 7,9 37,0 8,5 

Луганська 68,5 6,4 68,5 6,9 66,3 6,2 66,3 6,7 

Львівська 89,1 7,5 89,1 8,0 84,3 7,1 84,3 7,5 

Миколаївська 45,6 7,9 45,6 8,4 42,6 7,4 42,6 7,8 

Одеська 65,6 5,8 65,6 6,3 59,5 5,3 59,5 5,7 

Полтавська 61,2 8,6 61,2 9,2 57,7 8,2 57,7 8,7 

Рівненська 53,3 9,8 53,3 10,8 51,4 9,4 51,4 10,3 

Сумська 49,0 8,6 49,0 9,6 42,8 7,7 42,8 8,5 

Тернопільська 48,0 9,8 48,0 10,8 46,2 9,4 46,2 10,3 

Харківська 93,0 6,8 93,0 7,2 87,8 6,4 87,8 6,8 

Херсонська 45,7 8,7 45,7 9,4 44,4 8,5 44,4 9,1 

Хмельницька 53,7 8,6 53,7 9,4 49,9 8,0 49,9 8,7 

Черкаська 55,8 9,0 55,8 9,7 55,2 8,9 55,2 9,5 

Чернівецька 33,5 8,0 33,5 9,3 31,4 7,4 31,4 8,6 

Чернігівська 51,6 9,8 51,6 11,0 48,4 9,3 48,4 10,3 

місто         

м.Київ 81,0 5,5 80,4 6,0 77,5 5,2 77,5 5,7 

м.Севастополь 11,3 5,9 11,3 6,5 10,9 5,7 10,9 6,3 
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Додаток 6 

Тривалість зареєстрованого безробіття по міських та районних 
центрах зайнятості  

у 2013 році 
 

(на кінець періоду) 

 

Кіль-кість 
зареєст-
рованих 
безробіт-

них, 
усього, 

осіб 

У т.ч. за тривалістю безробіття 

Середня 
тривалість 
безробіття, 

місяців1 

до 1 
місяця 

від 1 до 
3 

місяців 

від 3 до 
6 

місяців 

від 6 до 
9 

місяців 

від 9 до 
12 

місяців 

12 
місяців і 
більше 

         

Чернівецька 
область 9515 2161 2705 2047 1255 979 368 4 

м.Чернівці 1579 236 417 449 256 170 51 5 

м.Новодністровськ 354 108 69 102 25 40 10 4 

райони         

Вижницький 816 192 246 175 113 79 11 4 

Герцаївський 448 63 111 120 75 43 36 5 

Глибоцький 826 209 205 157 122 97 36 4 

Заставнівський 977 248 314 168 99 99 49 4 

Кельменецький 690 227 166 119 60 78 40 4 

Кіцманський 1273 251 389 262 185 125 61 4 

Новоселицький 445 119 202 59 37 25 3 3 

Путильський 449 52 115 125 88 52 17 5 

Сокирянський 593 263 156 73 38 54 9 3 

Сторожинецький 489 80 147 99 90 47 26 5 

Хотинський 576 113 168 139 67 70 19 4 

         
1 Середня тривалість безробіття розрахована по більш детальному інтервальному ряду.  
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Додаток 7 
 

Попит, пропозиція та працевлаштування робочої сили 
за видами економічної діяльності 

у 2013 році 
(осіб) 

 

Кількість 
зареєстрованих 
безробітних, на 
кінець періоду1 

Потреба 
підприємств у 

працівниках для 
заміщення вільних 

робочих місць 
(вакантних посад) на 

кінець періоду 

Працевлаштовано 
зареєстрованих 
безробітних у 

звітному періоді 

    
Усього 9515 493 7772 
Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне 
господарство 1827 18 1776 
Промисловість 1866 138 1992 

з них    
добувна промисловість і 
розроблення кар’єрів 67 – 48 
переробна промисловість 1650 92 1645 

Будівництво 566 17 678 
Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних 
засобів і мотоциклів 1187 50 762 
Транспорт, складське 
господарство, поштова та 
кур’єрська діяльність 248 80 176 
Тимчасове розміщування й 
організація харчування 233 23 233 
Інформація та телекомунікації 108 14 32 
Фінансова та страхова 
діяльність 207 – 20 
Операції з нерухомим майном 58 7 28 
Професійна, наукова та 
технічна діяльність 153 14 124 
Діяльність у сфері 
адміністративного та 
допоміжного обслуговування 103 14 53 
Державне управління й 
оборона; обов’язкове 
соціальне страхування 751 37 386 
Освіта 314 20 1106 
Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги 274 41 313 
Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок 47 12 53 
Надання інших видів послуг 86 8 40 
Особи, які раніше не 
працювали 1487 × × 
    

1Розподіл зареєстрованих безробітних за видами економічної діяльності здійснено стосовно осіб, які 
раніше мали роботу (працювали на підприємствах, установах, організаціях тощо 
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Додаток 8 
 

Попит та пропозиція робочої сили  
за професійними групами 

у 2013 році 
 

(на кінець періоду, осіб) 
 

Кількість 
зареєстрованих 

безробітних 

Потреба 
підприємств у 

працівниках для 
заміщення вільних 

робочих місць 
(вакантних посад) 

Навантаження на 
одне вільне робоче 

місце (вакантну 
посаду) 

     

Усього 9515 493 19 

Законодавці, вищі державні 
службовці, керівники, 
менеджери (управителі) 983 46 21 

Професіонали 822 70 12 

Фахівці 898 47 19 

Технічні службовці 473 10 47 

Працівники сфери торгівлі та 
послуг  1257 58 22 

Кваліфіковані робітники 
сільського та лісового 
господарств, риборозведення 
та рибальства 720 5 144 

Кваліфіковані робітники з 
інструментом 1158 118 10 

Робітники з обслуговування, 
експлуатації та контролювання 
за роботою технологічного 
устаткування, складання 
устаткування та машин 1713 68 25 

Найпростіші професії1 1491 71 21 

       
1 Включаючи осіб без професії. 
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Додаток 9  
 

Працевлаштування зареєстрованих безробітних, які мали  
додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню 

у 2013 році 
 

Кількість громадян, 
які мали статус 

безробітного 
впродовж звітного 

періоду та додаткові 
гарантії у сприянні 
працевлаштуванню, 

осіб 

З них працевлаштовано 

осіб 

у % до загальної 
кількості 

зареєстрованих 
безробітних цієї 

категорії 

    
Усього 10180 2593 25,5 

з них    

один із батьків або особа, яка 
їх замінює і:    

має на утриманні дітей віком 
до 6 років 1951 372 19,1 

виховує без одного з 
подружжя дитину віком до 
14 років або дитину-інваліда, 
інваліда дитинства та/або 
інваліда I групи 27 8 29,6 

діти-сироти, та діти, 
позбавлені батьківського 
піклування 5 5 100,0 

молодь, яка закінчила або 
припинила навчання у 
загальноосвітніх навчальних 
закладах 337 70 20,8 
молодь, яка закінчила або 
припинила навчання у вищих 
та професійно-технічних 
закладах освіти 1153 176 15,3 

молодь, яка звільнилася із 
строкової військової або 
альтернативної (невійськової) 
служби і яка вперше 
приймається на роботу 234 35 15,0 
особи, яким виповнилося 15 
років і які за згодою одного з 
батьків або особи, яка їх 
замінює, можуть, як виняток, 
прийматися на роботу – – – 

особи, яким до настання права 
на пенсію за віком залишилося 
10 і менше років 6082 1835 30,2 
особи, звільнені після відбуття 
покарання або примусового 
лікування 24 7 29,2 

інваліди, які не досягли 
пенсійного віку 707 159 22,5 
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